Szkolenie online

Ksztatcenie specjalne i edukacja wtaczajaca-
organizacja, finansowanie oswiaty i
obowiazki SIO w praktyce

Termin: 17 listopada 2026 | Godziny: 10:00 - 14:00

Celem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie zasad organizacji ksztatcenia specjalnego, w
tym zatozen edukacji wtaczajgcej, planowania i finansowania zwigzanych z nim zadah oraz
obowigzkéw dotyczacych prawidtowego gromadzenia, aktualizowania i przekazywania danych
w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO).

Szczegdlny nacisk potozony zostanie na wzajemne zaleznos$ci pomiedzy organizacjg ksztatcenia

specjalnego i edukacji witaczajgcej, dokumentacjg ucznia, arkuszem organizacyjnym,
zatrudnieniem nauczycieli i specjalistow, wydatkami oraz danymi wykazywanymi w SIO.

I. Ksztatcenie specjalne i edukacja wtgczajgca - organizacja oraz odpowiedzialno$¢ dyrektora i
organu prowadzacego

- Ksztatcenie specjalne - pojecie, zakres i podstawowe zasady organizacji.

Edukacja wigczajgca - zatozenia, znaczenie i miejsce w organizacji ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ksztatcenie specjalne a edukacja wigczajgca - wzajemne zaleznosci i réznice.
Dla kogo organizowane jest ksztatcenie specjalne?

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - znaczenie dla ucznia, dyrektora i organu
prowadzgcego.

Organizacja ksztatcenia specjalnego i edukacji wtgczajgcej w réznych typach jednostek
oswiatowych.

Zapewnienie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia.
- IPET i WOPFU - znaczenie dokumentacji dla organizacji ksztatcenia i planowania wsparcia.

- Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



- Nauczyciele, specjalisci oraz dodatkowe wsparcie ucznia.

Najczestsze problemy organizacyjne zwigzane z zapewnieniem uczniom odpowiedniego
wsparcia w modelu edukacji wtgczajacej.

Il. Ksztatcenie specjalne i edukacja wtgczajgca w arkuszu organizacyjnym i budzecie JST

. Edukacja wtgczajgca a planowanie zasobdw kadrowych, organizacyjnych i finansowych
szkoty.
. Ksztatcenie specjalne w arkuszu organizacyjnym - najwazniejsze elementy z punktu

widzenia dyrektora i organu prowadzgcego.

. Przektadanie zalecen wynikajacych z orzeczenia na organizacje pracy jednostki.

. Zatrudnienie nauczycieli i specjalistéw a przyjete rozwigzania organizacyjne.

. Finansowe konsekwencje organizacji ksztatcenia specjalnego i zapewniania wsparcia
uczniom.

. Znaczenie prawidtowej identyfikacji ucznia, jego potrzeb oraz organizowanego

wsparcia dla finansowania zadah oswiatowych.
lll. SIO - obowigzki, odpowiedzialno$¢ i dane dotyczgce ksztatcenia specjalnego
. Rola Systemu Informacji Oswiatowej w systemie osSwiaty.

. SIO jako zrédto informacji wykorzystywanych m.in. w systemie finansowania zadan
oswiatowych.

. Zakres danych dotyczacych uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Wykazywanie danych dotyczgcych organizacji ksztatcenia i udzielanego wsparcia.

. Dane dotyczgce nauczycieli i ich obowigzkéw - znaczenie dla prawidtowego
wykazywania organizacji ksztatcenia.

. Powigzanie danych o pomocy udzielanej uczniowi z danymi dotyczacymi obowigzkéw
nauczycieli, w tym nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie.

. Aktualizacja danych w przypadku zmiany sytuacji ucznia lub zmiany organizacji
ksztatcenia.

. Najczestsze btedy w danych SIO dotyczgcych ksztatcenia specjalnego i organizacji
wsparcia.



. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢, kompletnosc i aktualnos¢ danych.

. Weryfikacja danych SIO przez organ prowadzgcy i korekta stwierdzonych
nieprawidtowosci.

IV. SIO - organizacja — finansowanie. Jak organ prowadzacy powinien czyta¢ dane?
. SI0 jako narzedzie analizy organizacji i finansowania zadah oSwiatowych.

. Wzajemne zaleznosci pomiedzy danymi ucznia, organizacjg wsparcia, edukacjg
wiaczajgca, arkuszem organizacyjnym, zatrudnieniem i finansowaniem.

. Identyfikowanie niespéjnosci pomiedzy:

- orzeczeniem,

- dokumentacjg ucznia,

- organizacjg ksztatcenia,

- organizacjg wsparcia w modelu edukacji wtgczajacej,
- arkuszem organizacyjnym,

- zatrudnieniem nauczycieli i specjalistéw,

- wydatkami,

- danymi wykazywanymi w SIO.

. Zmiana sytuacji ucznia w trakcie roku - konsekwencje dla organizacji, dokumentacji,
SIO i finansowania.

. Checklista dla organu prowadzacego - co warto sprawdzi¢ w jednostkach oswiatowych
w zakresie ksztatcenia specjalnego, edukacji wiaczajacej, organizacji, finansowania i SIO.

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.

Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autoréw ©

kierownik Centrum Ustug Wspdlnych z wieloletnim doswiadczeniem w administracji
samorzgdowe] oraz zarzadzaniu oswiatg. Od 2004 r. zwigzana z administracjg publiczng na
szczeblu gminnym i powiatowym, w tym na stanowiskach kierowniczych komérek oswiatowych
organéw prowadzgcych. Od 2021 r. jest mediatorem sgdowym. Swojg wiedze i doSwiadczenie
przekazuje takze jako wyktadowczyni studiéw podyplomowych z zakresu Zarzadzania w



Oswiacie na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Ceniona trenerka specjalizujgca sie w
prawie oswiatowym oraz organizacji i funkcjonowaniu jednostek osSwiatowych. taczy
praktyczne doswiadczenie samorzadowe z wiedzg ekspercky, wspierajgc dyrektoréw i
pracownikéw oswiaty w skutecznym zarzgdzaniu jednostkami edukacyjnymi.

490 zt netto / osoba

VAT: +23% lub zw.

Ptatnos¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury VAT.
Cena uwzglednia:

» dostep do platformy online

* materiaty szkoleniowe

e zaswiadczenie (e-formuta)

1. Zapisz sie przez formularz
2. Odbierz link w dniu szkolenia

3. Dotgcz do spotkania na zywo



tel.783149536, fax 814643121
ul. Nateczowska 20/63, 20-701 Lublin
biuro@mentorszkolenia.pl

. www.mentorszkolenia.pl
SEROLENTA ADMINISTRACI | BIZYES P

KARTA ZGtOSZENIOWA

Temat szkolenia:

Data:

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

DANE DO FAKTURY

D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co
najmniej 70 % ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwos¢ zastosowania stawki
zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29¢ ustawy o podatku od towardw i
ustug.

- Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w
szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celach informacyjnych droga mailowg realizowanych ustugach szkoleniach przy
czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej

W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacjg) prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez
Panstwa zgtoszenia.

Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.

Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacjg w/w terminie skutkowaé bedzie obcigzeniem Paristwa 100% kwoty szkolenia.

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca, daty oraz godziny szkolenia.

INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed
wycofaniem zgody. W kazdej chwili majg Paristwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo
do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O 0 0O O

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ e-mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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