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Wprowadzanie danych do SIO — krok po kroku,
w tym nowy sposob finansowania orzeczen,

SI0 a potrzeby oswiatowe, nowy terminarz
SZKOLENIE ONLINE

06 listopada 2025 r.

godz. 09:00 -14:00

TRENER
ZASADY SZKOLENIA ONLINE
Wystarczy dostep do internetu Ekspert z zakresu prawa o$wiatowego,
* Zapisz sie na szkolenie, byty pracownik Ministerstwa Edukacji
* W dniu szkolenia otrzymasz link do Narodowej, autor ustawy o finansowaniu
platformy Click Meeting, zadan oswiatowych, ceniony trener
* Kliknij w link i uczestnicz w spotkaniu. i wykfadowca.

PROGRAM:

1. Aspekty prawne — ustawa o systemie informac;ji oSwiatowej.

2. Udzielenie upowaznienia do dostepu do bazy danych SIO. Prezentacja na aplikacji nowego
SIQ, jak ztozy¢ wniosek i uzyska¢ dostep do bazy danych SIO. Ochrona danych osobowych.
Dane osobowe w SIO a RODO.

3. Terminy przekazywania danych do SIO. Terminy przekazywania danych do SIO w kontekscie
naliczenia potrzeb oswiatowych.

4. Ustawowe obowigzki dyrektora szkoty w zwigzku z uczniem niezweryfikowanym z
rejestrem PESEL (wspodtpraca z urzedem stanu cywilnego). Realizacja tego obowigzku w
aplikacji SIO, a takze poprawnos¢ przygotowanej dokumentacji.

5. Prezentacja na aplikacji nowego SIO, jak wprowadzaé dane do systemu przez przedszkole,
szkote i placéwke w kazdym z modutédw: Podmiot, Uczen, Nauczyciel, Dane zbiorcze.

6. Wprowadzanie danych do nowego SIO w kontekscie naliczenia potrzeb oswiatowych dla
samorzadu. Aspekty merytoryczne dotyczgace wprowadzania danych do nowego SIO —
prezentacja na aplikacji.

7. Poprawne przypisanie uczniéw do oddziatéw podstawowych i dodatkowych — wskazanie
kiedy uczen powinien byé w dwdch oddziatach. Automatyczna data zakonczenia.

8. Prawidtowy sposdb rejestrowania orzeczen i opinii (wspdtpraca z Poradnig psychologiczno-
pedagogiczng). Realizacja tego obowigzku w aplikacji SIO. Weryfikacja orzeczenia z poradnig
a naliczenie potrzeb o$wiatowych na to orzeczenie. Okres obowigzywania orzeczenia w
aplikacji SIO — data poczatku i korica realizacji orzeczenia. Zachowanie w przypadku niepetnej
realizacji orzeczen oraz zachowanie w przypadku braku realizacji zalecen (nowos¢).
Wykazywanie godzin zalecen realizowanych w ramach orzeczenia — nowy sposéb
finansowania orzeczen wedtug godzin realizowanych zalecen z IPET-6w.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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9. Poprawne wprowadzenie pozostatych danych do potrzeb oswiatowych, dotyczacych ucznia
(nauczanie domowe, nauczanie indywidualne, bezptatna nauka jezyka polskiego itd.).
Automatyczna data zakoriczenia tych danych.

10. Poprawne wprowadzenie uméw nauczycieli do potrzeb oswiatowych (rodzaj umowy,
tygodniowy wymiar zajeé, nieobecnosci subwencyjne, awans zawodowy). Rdéznica danych w
SIO z arkuszem organizacji. Zmiany we wprowadzaniu obowigzkow.

11. Prezentacja operacji grupowych usprawniajgcych prace w nowym SIO: filtry, grupowe
operacje w module Uczen i Nauczyciel. Mozliwosci importu danych z dziennikéw
elektronicznych do SIO.

12. Finansowanie przedszkola, szkoty i placdwki wedtug danych wprowadzonych do SIO.
Potwierdzanie prawdziwosci danych w nowym SIO do naliczenia potrzeb oswiatowych:
omoéwienie procedury potwierdzenia prawdziwosci zestawiania do potrzeb oswiatowych —
rola dyrektora w potwierdzaniu danych do potrzeb oswiatowych ze szkét i terminy ustawowe,
jak i do kiedy mozna poprawi¢ btgd w nowym SIO w kontekscie ustawowych terminéw
naliczenia potrzeb oswiatowych na danych z SIO. Okres mozliwych korekt danych SIO i brak
mozliwosci takich korekt po okreslonej dacie. Konsekwencje niewprowadzenia danych oraz
wprowadzenia ich niezgodnie ze stanem faktycznym (zwrot nienaleznie pobranych potrzeb
oswiatowych, 5-letni okres kontroli). Przeliczenie danych SIO z catego okresu po skoriczonym
roku (nowos¢).

13. Raporty w strefie dla zalogowanych. Weryfikacja poprawnosci danych do potrzeb
oswiatowych z punktu widzenia dyrektora.

14. Weryfikacja obowigzku szkolnego w SIO.

15. Praca z instrukcjami do nowego SIO — jak sprawnie i szybko znalez¢ odpowiedz na
pojawiajace sie pytania, dotyczace technicznych i merytorycznych aspektéw wprowadzania
danych.

16. Omdwienie najczestszych btedédw popetnianych przy wprowadzeniu danych do potrzeb
oswiatowych — podejscie praktyczne.

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.
Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autorow ©

530 zt netto/osoba

(zwolnienie z VAT w przypadku finansowanie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych).
W innym wypadku + 23% VAT.

Cena uwzglednia: przeprowadzenie szkolenia, dostep do platformy na czas szkolenia,
materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie w formie elektroniczne;.

Ptatnosc¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia.
Termin ptatnosci 14 dni.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Temat: Wprowadzanie danych do SIO - krok po kroku, w tym nowy sposéb finansowania
orzeczen, SIO a potrzeby o$wiatowe, nowy terminarz
Szkolenie online Data: 06.11.2025 .

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

IMIE | NAZWISKO: STANOWISKO: E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY:

DANE DO FAKTURY

NABYWCA:
D Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu
jest finansowane co najmniej w 70%
ze $rodkéw publicznych.
ODBIORCA:
KOD RABATOWY
NIP:

pieczatka instytucji oraz podpis
osoby upowaznionej
INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych jest spdtka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodnos¢

przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed wycofaniem zgody.

o W kazdej chwili maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia badz ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panistwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

O O O O

Il | Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach informacyjnych drogg mailowa realizowanych ustugach
szkoleniach przy czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie.

podpis uczestnika szkolenia
W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacja)
prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez Panstwa formularza zgloszeniowego.
Rezygnacji mozna dokona¢ do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.
Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacja w/w terminie skutkowac bedzie obcigzeniem Panstwa 100% kwoty szkolenia.
Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem naadres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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