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Standardy jakości pracy w żłobkach, klubach dziecięcych  
w proponowanej dokumentacji i uwarunkowaniach 

wprowadzenia dodatku motywacyjnego  
dla pracowników od 1 lipca 2024 roku 

 

 

PROGRAM:  

1. Analiza kompleksowego wsparcia każdego dziecka w wieku 12-35 miesięcy jako możliwości 

wyboru jednej z trzech proponowanych ustawowych form wsparcia: „aktywni rodzice w 
pracy”, „aktywnie w żłobku”, „aktywnie w domu”. 

2. Uwarunkowania jakości pracy w formach opieki  nad dziećmi w wieku do lat 3 w związku z 
przyjęciem ustawy „Aktywnie w żłobku”. 
3. Świadczenie ”aktywnie w żłobku”- zastąpienie obecnie funkcjonującego  dofinansowanie 

obniżenia opłaty za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna (400 
zł) kwotą 1500 zł. na każde dziecko. 

4. Dokumentacja organizacyjna żłobka/klubu dziecięcego: statut, regulamin organizacyjny, 
zarządzenia, procedury, plan opiekuńczo- wychowawczo- edukacyjny , standardy ochrony 
małoletnich. 

5. Zasady realizacji zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 
rozwój psychomotoryczny dziecka, formy realizacji planowych zadań i przyjęcie sposobu ich 

dokumentowania. 
6. Planowanie ustawicznego doskonalenia opiekunek- obligatoryjny system  podnoszenia 

wiedzy i umiejętności opiekunek. 
7. Zasady motywowania i nagradzania pracowników jako standard jakościowego rozwoju 
żłobka/ klubu dziecięcego, w tym zabezpieczenie środków zewnętrznych na realizację 

dodatków motywacyjnych. 
8. Zasady realizacji zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, formy realizacji planowych zadań i przyjęcie sposobu ich 
dokumentowania w praktycznych działaniach- plan opiekuńczo- wychowawczo – edukacyjny. 
 

SZKOLENIE ONLINE  

20 sierpnia 2024 r. 

godz. 09:00 -13:00 

 
 
ZASADY SZKOLENIA ONLINE 
Wystarczy dostęp do internetu 
* Zapisz się na szkolenie, 
* W dniu szkolenia otrzymasz link do 
platformy Click Meeting, 

* Kliknij w link i uczestnicz w spotkaniu. 

 

TRENER  

Trener szkoleń z zakresu prawa 

oświatowego i zarządzania oświatą, starszy 
wizytator, koordynator ewaluacji, autorka 
publikacji o tematyce oświatowej  
oraz przewodnicząca komisji oświaty. 
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9. Sposób wdrażania i upowszechniania celów pedagogicznych, opiekuńczych, 

wychowawczych i edukacyjnych  dostosowanych  do formy  sprawowanej opieki. 
10. Zapewnienie warunków sprzyjających stymulowaniu rozwoju dziecka- metody pracy z 

dzieckiem uwzględniające indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejętności dziecka.  
11. Pięć standardów jakości pracy obejmujących określonych rodzaje, procedury i formy 
realizacji zadań żłobka/klubu dziecięcego. 

12. Organizacja pracy personelu zatrudnionego w żłobku lub klubie dziecięcym lub dziennego 
opiekuna w sposób umożliwiający wypełnianie przez te osoby obowiązków zawodowych 

innych niż bezpośrednia opieka nad dziećmi, takich jak: planowanie zajęć w ciągu dnia, 
kontakty z rodzicami, współpraca z innymi specjalistami i współpracownikami; 
13. Standardy dotyczące bezpieczeństwa-procedury bezpieczeństwa dzieci i personelu. 
14. Wdrożenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej 
indywidualnie dla każdego dziecka przez osobę sprawującą opiekę oraz rodziców.  

15. Standardy ochrony małoletnich. 
16. Standardy dotyczące współpracy osób sprawujących opiekę z rodzicami.  

17. Dyskusja moderowana 
 
 

Wszelkie prawa zastrzeżone. Oferta szkolenia oraz program są objęte prawami autorskimi.  
Zakaz kopiowania i powielania treści bez zgody autorów ©  

 
 

 

CENA: 420 zł netto/osoba 
(zwolnienie z VAT w przypadku finansowanie w co najmniej 70% ze środków publicznych).  

W innym wypadku + 23% VAT.  

 

Cena uwzględnia: przeprowadzenie szkolenia, dostęp do platformy na czas szkolenia, 
materiały szkoleniowe i zaświadczenie w formie elektronicznej. 
 

Płatność za szkolenie odbywa się na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia.  
Termin płatności 14 dni. 
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
 

Temat: Standardy jakości pracy w żłobkach, klubach dziecięcych w proponowanej 

dokumentacji i uwarunkowaniach wprowadzenia dodatku motywacyjnego  

Szkolenie online          Data: 20.08.2024 r. 

 

DANE UCZESTNIKÓW SZKOLENIA: 
 

IMIĘ I NAZWISKO: STANOWISKO: E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY: 

    

    

 
DANE DO FAKTURY 

 

NABYWCA:    

ODBIORCA:   
     
 

 
 
    
 

KOD RABATOWY 
 

NIP:   

 
         ………………………………………………… 

pieczątka instytucji oraz podpis  
osoby upoważnionej 

INFORMACJA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH  

 
o Administratorem Państwa danych jest spółka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.  
o Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne do wykonania usługi szkoleniowej.  
o Przekazane przez Państwa dane osobowe nie będą udostępnianie innym podmiotom.  
o Zgoda na przetwarzanie danych może zostać wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wpływu na zgodność 

przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed wycofaniem zgody. 
o W każdej chwili mają Państwo prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia bądź ograniczenia 

przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

o Państwa dane osobowe będą przetwarzane do czasu zgłoszenia wycofania zgody. 

 

o Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  
w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu. 

o Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  
w celach informacyjnych drogą mailową realizowanych usługach  
szkoleniach przy czym zgoda może zostać wycofana w dowolnym  

momencie.                                                         
…………………………………………………… 

podpis uczestnika szkolenia 
W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacją) 

prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesyłanego przez Państwa  formularza zgłoszeniowego.  
Rezygnacji można dokonać do 3 dni roboczych przed planowaną datą szkolenia.  
Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacją w/w terminie skutkować będzie obciążeniem Państwa 100% kwoty szkolenia.  

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziału.  
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