70 MINTON

AROLENTA ANMINISTRACIL | BiZyES)

Standardy jakosci pracy w ztobkach, klubach dzieciecych
w proponowanej dokumentacji i uwarunkowaniach
wprowadzenia dodatku motywacyjnego

dla pracownikéw od 1 lipca 2024 roku
SZKOLENIE ONLINE

27 sierpnia 2024 r.

godz. 09:00 -13:00

TRENER
ZASADY SZKOLENIA ONLINE
Wystarczy dostep do internetu Trener szkolen z zakresu prawa
* Zapisz sie na szkolenie, oswiatowego i zarzgdzania oswiatg, starszy
* W dniu szkolenia otrzymasz link do wizytator, koordynator ewaluacji, autorka
platformy Click Meeting, publikacji o tematyce oswiatowe;j
* Kliknij w link i uczestnicz w spotkaniu. oraz przewodniczaca komisji oswiaty.

PROGRAM:

1. Analiza kompleksowego wsparcia kazdego dziecka w wieku 12-35 miesiecy jako mozliwosci
wyboru jednej z trzech proponowanych ustawowych form wsparcia: ,,aktywni rodzice w
pracy”, ,aktywnie w ztobku”, ,,aktywnie w domu”.

2. Uwarunkowaniajakosci pracy w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w zwigzku z
przyjeciem ustawy ,Aktywnie w ztobku”.

3. Swiadczenie "aktywnie w ztobku” - zastgpienie obecnie funkcjonujacego dofinansowanie
obnizeniaoptaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna (400
zt) kwotg 1500 zt. na kazde dziecko.

4. Dokumentacja organizacyjna ztobka/klubu dzieciecego: statut, regulamin organizacyjny,
zarzadzenia, procedury, plan opiekuriczo- wychowawczo- edukacyjny , standardy ochrony
matoletnich.

5. Zasady realizacji zaje¢ opiekunczo-wychowaweczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, formy realizacji planowych zadan i przyjecie sposobu ich
dokumentowania.

6. Planowanie ustawicznego doskonalenia opiekunek- obligatoryjny system podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci opiekunek.

7. Zasady motywowania i nagradzania pracownikéw jako standard jako$ciowego rozwoju
7tobka/ klubu dzieciecego, w tym zabezpieczenie srodkdw zewnetrznych na realizacje
dodatkéw motywacyjnych.

8. Zasady realizacji zajeé opiekunczo-wychowaweczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, formy realizacji planowych zadan i przyjecie sposobu ich
dokumentowania w praktycznych dziataniach- plan opiekuriczo- wychowawczo — edukacyjny.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przestaé mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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9. Sposdb wdrazania i upowszechniania celéw pedagogicznych, opiekuniczych,
wychowaweczych i edukacyjnych dostosowanych do formy sprawowanej opieki.

10. Zapewnienie warunkéw sprzyjajgcych stymulowaniu rozwoju dziecka- metody pracy z
dzieckiem uwzgledniajgce indywidualne potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka.
11. Pie¢ standardow jakosci pracy obejmujgcych okreslonych rodzaje, procedury i formy
realizacji zadan ztobka/klubu dzieciecego.

12. Organizacja pracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym lub dziennego
opiekuna w sposéb umozliwiajgcy wypetnianie przez te osoby obowigzkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzieémi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami i wspétpracownikami;

13. Standardy dotyczace bezpieczenstwa-procedury bezpieczenstwa dzieci i personelu.
14. Wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej
indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe sprawujgcg opieke oraz rodzicéw.

15. Standardy ochrony matoletnich.

16. Standardy dotyczgce wspdtpracy oséb sprawujgcych opieke z rodzicami.

17. Dyskusja moderowana

Wszelkie prawa zastrzezone. Oferta szkolenia oraz program sg objete prawami autorskimi.
Zakaz kopiowania i powielania tresci bez zgody autoréw ©

420 zt netto/osoba

(zwolnienie z VAT w przypadku finansowanie w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych).
W innym wypadku + 23% VAT.

Cena uwzglednia: przeprowadzenie szkolenia, dostep do platformy na czas szkolenia,
materiaty szkoleniowe i zaswiadczenie w formie elektronicznej.

Ptatnos¢ za szkolenie odbywa sie na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia.
Termin ptatnosci 14 dni.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Temat: Standardy jakosci pracy w ztobkach, klubach dzieciecych w proponowanej
dokumentacji i uwarunkowaniach wprowadzenia dodatku motywacyjnego

Szkolenie online Data: 27.08.2024

DANE UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

IMIE | NAZWISKO: STANOWISKO: E-MAIL: TELEFON KONTAKTOWY:

DANE DO FAKTURY

NABYWCA:
C] Oswiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu
jest finansowane co najmniej w 70%
ze $rodkéw publicznych.
ODBIORCA:
KOD RABATOWY
NIP:

pieczatka instytucji oraz podpis
osoby upowaznionej
INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pafstwa danych jest spotka MENTOR Szkolenia Administracji i Biznesu s.c.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie bedg udostepnianie innym podmiotom.

Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodnos¢

przetwarzania, dokonanego na jej podstawie przed wycofaniem zgody.

o W kazdej chwili majg Parnstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia badz ograniczenia
przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

o Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

o O O O

Il \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach informacyjnych drogg mailowa realizowanych ustugach
szkoleniach przy czym zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym
momencie.

podpis uczestnika szkolenia
W przypadku braku potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (na 2 dni przed jego realizacja)
prosimy o kontakt telefoniczny celem weryfikacji otrzymania przesytanego przez Paristwa formularza zgtoszeniowego.
Rezygnacji mozna dokonac do 3 dni roboczych przed planowang datg szkolenia.
Brak uczestnictwa nie potwierdzony rezygnacja w/w terminie skutkowac bedzie obcigzeniem Panistwa 100% kwoty szkolenia.
Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosze przesta¢ mailem na adres:
biuro@mentorszkolenia.pl lub faksem na nr 81 464 31 21
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