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SEROLENTA ADMINISTRACIE T BIZNEST

POLITYKA PRYWATNOSCI

Terminy uzyte w Polityce Prywatno$ci majg takie samo znaczenie jak w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélnym rozporzadzeniu o ochronie danych) (Dz. Urz. UE

L 119 z04.05.2016, str. 1, ze zmiang ogloszong w Dz. Urz. UE L 127 z23.05.2018, str. 2), chyba ze
inaczej zdefiniowano je w niniejszej Polityce Prywatnos$ci.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych sa wspdlnicy spotki cywilnej MENTOR Szkolenia Administracji
i Biznesu Ewa Dgbrowska, Izabela Kluza i Zaneta Matysiak s.c. z siedzibg w Lublinie, ul.
Naleczowska nr 18, lok. 167, 20-701, NIP 9462694243 , REGON 385171536

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawy prawne przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji szkolen

Jezeli nalezg Panstwo do grona uczestnikow szkolen, dokonujg Panstwo zgloszenia uczestnika na
szkolenia, to Panstwa dane przetwarzamy w celu zawarcia lub realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), a w okreslonych przypadkach do realizacji celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesdéw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych moga obejmowac dane identyfikacyjne, dane adresowe,
dane kontaktowe, dane o charakterze finansowym, dane o charakterze stuzbowym
(funkcja/stanowisko).

W zwiazku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych oraz ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest wymogiem umownym, a odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ zawarcie lub
realizacj¢ umowy.

Przetwarzanie danych osobowych klientow, dostawcoéw

Jezeli naleza Panstwo do grona naszych klientéw, dostawcdw lub partnerdéw, to Panstwa dane
przetwarzamy w celu zawarcia lub realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a w okre$lonych



przypadkach do realizacji celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych moga obejmowa¢ dane identyfikacyjne, dane adresowe,
dane kontaktowe, dane o charakterze finansowym, dane o charakterze stuzbowym
(funkcja/stanowisko).

W zwiagzku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych oraz ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest wymogiem umownym, a odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ zawarcie lub
realizacje umowy.

Przetwarzanie danych osobowych subskrybentow newsletteréw, oséb korzystajacych z formularza
kontaktowego i zapisu na szkolenie

Mozemy $wiadczy¢ na Panstwa rzecz okreslone ustugi za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci Internetu lub innych sieci elektronicznych w szerszym znaczeniu,
ktorych swiadczenie jest w duzym stopniu zautomatyzowane i nie wymaga istotnego udziatu
cztowieka, a ktore nie bytlyby mozliwe bez zastosowania technologii telekomunikacyjnych.

Sa to nastepujace ustugi:

e jesli podali nam Panstwo adres e-mail w celu otrzymywania od nas informacji handlowych
w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng, to Panstwa dane beda przetwarzane na podstawie Panstwa zgody (art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng w zwiazku z art. 6 ust.
1 lit. a RODO) w odniesieniu do newsletter’ 0w przekazywanych za posrednictwem poczty
elektronicznej,

e moga Panstwo skorzysta¢ z ustugi $wiadczonej droga elektroniczng dokonujac zapisu na
jednorazowe szkolenie tematyczne (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); formularz zapisu na szkolenie
umozliwia zgloszenie takze w imieniu innych osob,

e dane mogg by¢ rowniez przetwarzane do celow kontaktowych za posrednictwem
elektronicznego formularza kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych moga obejmowac dane identyfikacyjne, dane adresowe,
dane kontaktowe, dane o charakterze finansowym, dane o charakterze stuzbowym
(funkcja/stanowisko).

W zwigzku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych oraz ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie (bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
wycofaniem), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w formie profilowania analitycznego, sprzedazowego
oraz marketingowego, w celu dostosowania naszych materialow do Panstwa potrzeb i zainteresowan
oraz w celu dokonywania pomiardéw, ktore pozwolg na udoskonalanie naszych ushug.

W przypadku zawarcia umowy o §wiadczenie ustug droga elektroniczng podanie danych jest
wymogiem umownym, a odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ zawarcie lub realizacj¢ umowy.

Przetwarzanie danych osobowych w celach kontaktowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ rowniez przetwarzane w celach kontaktowych (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych moga obejmowac¢ dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe.

Maja Panstwo prawo do dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia i usunigcia, a takze
prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych w celu zatrudnienia

Jesli sg Panstwo zainteresowani naszymi ofertami pracy/wspotpracy, to Panstwa dane przetwarzamy
na podstawie dobrowolnie zgloszonej przez Panstwa aplikacji na okreslone stanowisko (art. 6 ust. 1
lit. a RODO). Do realizacji tego celu przetwarzamy dane w okreslonym przez Pafstwa zakresie — na
podstawie informacji dobrowolnie umieszczonych w Panstwa zyciorysach, dokumentach
aplikacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzamy Panstwa dane osobowe rowniez do celow
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W przypadku checi
uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach, projektach realizowanych w przysztosci lub zawarcia w
dokumentach aplikacyjnych informacji, ktére moga zosta¢ uznane za dane wrazliwe bgda one
przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9
ust. 2 lit. a RODO).

Kategorie przetwarzanych danych obejmuja: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, wskazane
przez Panstwa dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, firme¢ (w przypadku osob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg), a takze
inne dane, ktore podali Panstwo w dokumentach aplikacyjnych, zyciorysach.

Dane przechowywane begda przez okres prowadzenia danej rekrutacji, chyba ze wyrazg Panstwo zgodg
na dalsze ich przechowywanie na potrzeby rekrutacji prowadzonych w przysztosci.

W zwiazku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych oraz ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie (bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano przed jej
wycofaniem), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do usunigcia danych,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych w celu wzigcia udziatu w rekrutacji jest dobrowolne. Dokumenty aplikacyjne
powinny jednak zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje: imi¢ (imiona) i nazwisko, datg



urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Zakres ten wynika z art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO). Podanie innych danych osobowych jest nieobowigzkowe.

Pozostate cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

W okreslonych przypadkach mozemy rowniez przetwarza¢ Panstwa dane takze do innych celow.
Moze wigzac si¢ to z wydtuzeniem okresu przechowywania Panstwa danych. W celach niezbgdnych
do realizacji cigzacych na nas obowigzkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) Panstwa dane
begdziemy przetwarzac:

e przez czas wykonywania obowigzkow prawnych naktadanych na nas przez wlasciwe przepisy,
w tym m.in. przepisy prawa podatkowego,

e przez czas, w ktorym okreslone przepisy prawa nakazuja nam przechowywac dane (przepisy
te moga przewidywac rozny okres przechowywania danych).

Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe do realizacji celow wynikajacych z naszych prawnie
uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), robimy to na potrzeby:

o ustalania, obrony i dochodzenia roszczen, co obejmuje rowniez sprzedaz naszych
wierzytelno$ci innemu podmiotowi,

e promocji naszych produktéw ustug,

e tworzenia zestawien, analiz i statystyk,

e archiwizacji.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ oddzielni administratorzy danych osobowych lub
podmioty przetwarzajace. Jezeli zlecimy innemu podmiotowi operacje, ktorych istotg jest
przetwarzanie danych osobowych, to odbgdzie si¢ to zgodnie z art. 28 oraz art. 32 RODO, czyli w
ramach powierzenia danych osobowych do przetwarzania. Powierzenie Pafstwa danych osobowych
bedzie dotyczy¢ wylacznie operacji, w ramach ktorych przetwarzanie danych jest gtowna,
pierwszorzgdng aktywnoscig, a nie efektem innych, pobocznych procesow.

Dostep do Panstwa danych osobowych moga uzyskac rowniez tzw. strony trzecie. Zgodnie z definicja
przedstawiong w RODO strong trzecig nie jest osoba, ktorej dane dotycza, administrator lub podmiot
przetwarzajacy, ani przedstawiciel administratora lub podmiotu przetwarzajgcego. Beda to glownie
organy publiczne, ktére w §wietle RODO nie s3 uznawane za odbiorcow, ale mogg otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem
panstwa cztonkowskiego.

Odbiorcami danych mogg by¢ dostawcy ustug zaopatrujacych w rozwigzania informatyczne,
techniczne oraz organizacyjne, umozliwiajgce obstuge oraz zarzadzanie organizacjg (rachunkowos¢,
operatorzy pocztowi i kurierzy, dostawcy ustug internetowych, w tym poczty elektroniczne;j,
oprogramowania, hostingu), kancelarie prawne i firmy prawnicze $wiadczace ustugi prawne.



Przekazywanie danych osobowych
Przekazywanie danych osobowych moze odbywac sie:

e napodstawie decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony (art. 45 RODO),

e 7 zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen, w tym standardowych klauzul ochrony danych,
zatwierdzonego kodeksu postepowania, zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji (art. 46
RODO),

e zgodnie z wigzacymi regutami korporacyjnymi (art. 47 RODO),

e po uwzglednieniu wyjatkow w szczegdlnych sytuacjach (art. 49 RODO).

Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody beda przechowywane do
momentu jej wycofania. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe niezbgdne do wykonania umowy lub podjecia dziatan przed jej zawarciem beda
przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym uptynat termin
ptatnosci podatku.

Dane osobowe niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora polegajacych na ustalaniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami bgda
przechowywane do momentu uptywu terminu przedawnienia. Ogolny termin przedawnienia roszczen
wynosi 6 lat. W przypadku roszczen zwigzanych ze §wiadczeniami okresowymi wynosi on trzy lata.
Koniec terminu przedawnienia przypada na ostatni dzien roku kalendarzowego.

Prawa przyshugujace w zwiazku z przetwarzaniem

W zwiazku z dokonywanym przez nas przetwarzaniem danych osobowych w okre§lonych
przypadkach mogg skorzysta¢ Panstwo z opisanych ponizej praw.

Bez zbgdnej zwloki, w terminie jednego miesigca od otrzymania wniosku przekazemy Panstwu
informacje o $§rodkach podjetych w odpowiedzi na Panstwa wniosek. W razie potrzeby okres ten moze
zosta¢ przedtuzony o dwa miesigce, w zaleznosci od stopnia ztozono$ci wniosku lub liczby wnioskow.
W takim wypadku poinformujemy Panstwa o koniecznosci przedtuzenia okresu rozpatrywania
wniosku i podamy powody opdznienia.

Prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO)

Jezeli Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, to moga Panstwo w
kazdej chwili zrezygnowac z dokonywania operacji na danych na tej podstawie. Wowczas
niezwlocznie zaprzestaniemy przetwarzania danych na potrzeby realizowania celu w jakim zostata
zebrana zgoda. Pragniemy jednak zaznaczy¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na fakt, ze
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zgody bylto legalne przed jej wycofaniem.



Prawo dostepu do danych osobowych i1 uzyskania ich kopii (art. 15 RODO)

Moga Panstwo otrzymac od nas informacje dotyczace przetwarzania przez nas Panstwa danych
osobowych oraz uzyskac¢ ich kopie¢. Zostanie ona Panstwu udostepniona w popularnym formacie pliku
informatycznego. Pierwsza kopia zostanie udostepniona bezptatnie, jednak za wydanie kolejne;j
mozemy naliczy¢ oplate w wysokosci, ktora okreslimy zgodnie z warunkami wynikajacymi z RODO.

Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia doktadno$ci przetwarzanych przez nas danych. Moga Panstwo
zada¢ poprawienia lub usunigcia swoich danych, jezeli sa one niedoktadne, niekompletne lub zostaty
zebrane niezgodnie z prawem. Cigzar udowodnienia tych niescistosci spoczywa jednak na osobie,
ktoérej dane dotyczg.

Prawo do usuniecia danych, w tym ..,prawo do bycia zapomnianym” (art. 17 RODO)

Na Panstwa zadanie jesteSmy zobowigzani do usunigcia dotyczacych Panstwa danych osobowych.
Dokonamy tego, jezeli:

e cele, do ktorych zebrano dane zostaly juz zrealizowane,

e jedyna podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych byta zgoda, ktéra
nastgpnie zostala wycofana i nie ma innych podstaw prawnych do dalszego przetwarzania
Panstwa danych osobowych,

e jedyna podstawa prawng przetwarzania byta zgoda wyrazona przez osobe ponizej trzynastego
roku zycia,

e woparciu o art. 21 RODO whniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania i uwazajg Panstwo,
ze nie mamy zadnych nadrzednych podstaw prawnych pozwalajacych na dalsze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych,

e Panstwa dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem tzn. w celach niezgodnych z
prawem lub bez jakiejkolwiek podstawy do przetwarzania danych osobowych.

»Prawo do bycia zapomnianym”, to szczegolna forma prawa do usuni¢cia danych. Jezeli Panstwa dane
zostaty opublikowane, przyktadowo na niniejszej stronie internetowej, a przy tym przystuguje
Panstwu prawo do zadania usunigcia tych danych, to jeste§my zobowigzani do usunigcia wszelkich ich
kopii oraz odno$nikéw prowadzacych do tych danych. Musimy rowniez podja¢ dziatania, by inne
podmioty, ktore przetwarzaty Panstwa dane osobowe rowniez usunely je ze swych zasobow. To prawo
nie jest jednak bezwzgledne — podejmujac dzialania zmierzajace do jego realizacji musimy
uwzgledni¢ dostepng technologie i koszty, co moze ograniczy¢ jego zastosowanie.

Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODQO)

Jestesmy zobowigzani do ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych na Panstwa zadanie.
W takim przypadku musimy powstrzymac si¢ przed dokonywaniem jakichkolwiek operacji na danych
poza ich przechowywaniem. Jezeli maja Panstwo watpliwosci co do prawidtowosci danych, to
ograniczymy ich przetwarzanie na okres umozliwiajacy sprawdzenie tej kwestii. Ograniczymy
przetwarzanie réwniez wtedy, gdy wniosg Panstwo sprzeciw.

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODQO)




Posiadajg Panstwo prawo do otrzymania danych osobowych oraz ich przestania do innego, wybranego
przez Panstwa administratora danych osobowych. Prawo do przenoszenia przystuguje, gdy
Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub
gdy jest to niezbedne do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), a operacje na danych sa
dokonywane w sposob zautomatyzowany, czyli bez udzialu cztowieka.

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO)

Moga Panstwo zada¢ zaprzestania przetwarzania Panstwa danych osobowych, w szczegolnosci z
przyczyn zwigzanych z Panstwa szczego6lng sytuacja.

Sprzeciw nie ma jednak zastosowania, jezeli wyrazili Panstwo zgodg¢ na przetwarzanie. W takiej
sytuacji powinni Panstwo wycofa¢ przedmiotowa zgodg — skutek bedzie taki sam, ale z prawnego
punktu widzenia sprzeciw i wycofanie zgody to dwie r6zne instytucje, ktore znajduja zastosowanie w
odmiennych przypadkach.

Nie mogg Panstwo wnies¢ skutecznego sprzeciwu, jezeli:

e przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

e przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia cigzacego na nas obowigzku prawnego (art. 6
ust. 1 lit. c RODO),

e przetwarzanie jest konieczne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza, lub
innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO).

Prawo do niepodlegania zautomatyzowanym decyzjom w indywidualnych przypadkach, w tym
profilowaniu (art. 22 RODQO)

Maja Panstwo prawo do niepodlegania decyzjom opartym wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, jezeli takie decyzje miataby wywolywaé wobec Panstwa skutki
prawne badz w podobny sposob istotnie na Panstwa wplywac.

Zautomatyzowane przetwarzanie Panstwa danych, w tym profilowanie jest jednak dopuszczalne,
jezeli:

e jest to niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy,

e jest to dozwolone prawem Unii Europejskiej lub prawem panstwa czlonkowskiego, ktoremu
podlegamy i ktore przewiduje wlasciwe srodki ochrony praw, wolnosci i Panstwa prawnie
uzasadnionych interesow,

e opiera si¢ na Panstwa wyraznej (niedomniemanej) zgodzie.

Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODQ)

Jesli uwazajg Panstwo, ze przez nasze dziatania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Panstwa prawa zostaly naruszone, mogg Panstwo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, czyli
niezaleznego organu publicznego odpowiedzialnego za monitorowanie stosowania RODO. Na terenie
Polski funkcje t¢ petni Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z organem nadzorczym
mozliwy jest:



e drogg korespondencyjng: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

e droga elektroniczng za posrednictwem skrzynki podawczej dostgpnej pod adresem:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt,

e drogg telefoniczng pod numerem infolinii: 606-950-000.

Wymienione powyzej prawa moga by¢ ograniczone w niektorych sytuacjach, np. kiedy mozemy
wykazacd, ze jesteSmy zobowigzani prawnie do przetwarzania Pafstwa danych. Jesli pragna Panstwo
skorzysta¢ z naleznych praw, wszystko co nalezy zrobi¢ to przesta¢ odpowiednig prosbe korzystajac z
danych kontaktowych wskazanych w Polityce Prywatnosci.

Zrédla danych osobowych

Wigkszos¢ przetwarzanych przez nas danych stanowia informacje, ktére samodzielnie nam Panstwo
przekazuja. W niektérych przypadkach mozemy jednak przetwarzac inne informacje, ktore jesteSmy w
stanie wywnioskowa¢ na podstawie Panstwa aktywnosci lub w zestawieniu z innymi danymi. Dotyczy
to w szczegodlno$ci informacji zebranych na potrzeby prowadzonych analiz i pomiarow w kontekscie
marketingowym.

W przypadku, gdy nie uzyskalismy danych osobowych bezposrednio od Panstwa, informujemy, ze:

e dane mogtly zosta¢ uzyskane od osoby lub pomiotu, ktéry dokonatl zgloszenia Panstwa udziatu
w szkoleniu,

e dane mogly zosta¢ uzyskane od osoby lub podmiotu, ktory wskazat Panstwa jako osoby
reprezentujace lub wyznaczone do kontaktu,

e dane mogly zosta¢ pozyskane z zasobdw internetowych, w tym portali spotecznosciowych, w
ktorych samodzielnie zamiescili Panstwo swoje profile zawodowe.

Zmiany w Polityce Prywatnosci

Zastrzegamy mozliwo$¢ aktualizacji naszej Polityki Prywatnosci. Zmiany moga wynika¢ z
nastgpujacych przyczyn:

e ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania postanowien polityki Prywatnosci do
obowigzujacych przepisdOw prawa lub decyzji uprawnionych wtadz publicznych,

¢ na skutek zmiany interpretacji przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa (majacej wptyw
na tre$¢ Polityki Prywatno$ci),

o wskutek orzeczen sagdow, decyzji, rekomendacji lub zalecen wiasciwych w danym zakresie
urzedow lub organow,

e Kkoniecznos¢ usunigcia btgdow lub omylek pisarskich znajdujacych si¢ w tresci Polityki
Prywatnosci,

e zmiang¢ danych, w tym np. danych teleadresowych, nazw, danych kontaktowych czy
aktualizacje linkdow zamieszczonych w tresci Polityki Prywatnosci.

Zmiany wchodza w Zycie natychmiast po ich zamieszczeniu na stronie.



